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भाग 
PART 


- भाग - उप -अप (1 ) 
~ ~- Section 3 _ Sub -rection (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशाममों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेष , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) ani 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और म्य . य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 फरवरी , 1986 
मा . का . नि . 213. - - पति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मौर विधि और न्याय मंशालय , 
विधि कार्य विभाग, मकदमा सह यक (खर्चा बिल ) भर्तीनियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिनमण से पहले किया 
है या करने से लोप किया गया है , विधि और न्याय मंत्रालय के विघि कार्य विभाग में मुकदमा गहायक (धर्षाबिल ) के पद पर भर्ती को पद्धति का गिनिय 
मन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विधि पीर म्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग , मुकदमा सहायक ( वर्षा बिल ) 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प र , वर्गीकरण पोर येतनमान : -- उक्त पद को मख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से । में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, अ य गीमः भोर मन्य अस्ताएं : - उक्त पद पर भर्ती की परनि , प्रा. यु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य यातें होंगी 
जो पूर्वोक्त समूषा के स्तम् । 5 मे 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 4. निईन : वह व्यक्ति - 
( क ) जिगने से व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


1667 GI/ 85 --1 


(561) 


562 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1986 /CHAITRA 1 , 1908 


PART II - SEC. 3(i)] 


: - 


. 


- 


- - - 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के सीमित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का प. स नहीं होगा : 

परन्तुं यदि केन्द्रीय सरकार का यह सभ . प.म हो जाता है कि ऐस. विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन मनुमेय 
है पर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट रे सकेगी । 

5 . शिथिल करने को भक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना भाबश्यक या समीचीन है, बहा बह, बमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश द्वारा शिथिम कर सकेगी । 

6 म वृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मम्य विशेष प्रमर्ग के ध्यमितयों के 
लिए सपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


पयन पर प्रथया 
अपयम पद 


सीधे भी किए जाने पाले सेना में 
व्यक्तियों के लिए मायु मीमा जोरे गए 

पों का 
फायदा 
केमीय 
सिरिस 
सेवा 
( पंचन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीम 
मनुज्ञेय है 
या नही 


न 


23 


5 


पयन 


मुकदमा महामक 
(सर्या बिल ) 


लागू नहीं होता 


लागू मही 
होता 


9 * स. धारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 5004 रो० 
( 1986) समूह " ग " ( मराज- 15-560- 20- 700 रु . 
* कार्यभार पतित मननुसनिवीय ) 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


परिवीक्षा की मधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए ज.ने ग. ले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियों के लिए 
मईत. ए 

विहित प्रायु और मैक्षिक अर्हताएं प्रोगत 
व्यक्सिमों की दशा में लागू होगा या नहीं 


44 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- - - 


... .. . . . 


भर्ती को मरों सीधे होतो यः प्रोप्रति द्वारा य प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पति पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


विधि और पाय मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में से पायालय लिपिकों की 

प्रोमति द्वारा जिन्होंने उस ग्रेड में वर्ष मईक सेवा की है । -- - -- - - - - 


(marre II- 


3 (1) ] 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से . परमर्श किय 
Taari 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- PIDIDE 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


7777 7" frame stafi affer 

(i ) right fína ( TOTAA )- - TETET 
(ii ) 79 177 ( 2197 ) -.- FU 
( iii ) . fer/ HIFT HTT,FH HATT HITTA 
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45 


- 


- - 


- 


- - - 


-In 


(FT. / - 12018 !5/8 5-.- 


.-I ( for. 45. ) ] 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 24th February , 1986 
G . S . R , 213 . - In exercise of the powers conferred by the 
provino to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Law and Justice , Department of legal 
Affairs , Litigation Assistant ( Bills of Costs ) Recruitment 
Rules, 1971 except as respoct things done or omitted to 
be done beforo such supersession , the President hereby niukos 
the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Litigation Assistant ( Bills of Costs ) in the 
Department of Legal Affairs , Ministry of Law and Justice , 
namely : 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 

may be called the Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs , Litigation Assistant 

( Pills of Costs ) Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
number of the suid post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specific in the column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions : — The method of recruitment, age limit, quzlifications 


and other matters rolating to the said post shall be as spoci 
lied in columns 5 to 14 of the Schodulc aforosaid , 
4 . Disqualification : - -No person , 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having as spouso living , has entered into or 

contracted a marriages with any person , 
Mall be cligible for appointment to the bald poot : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, exompt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Tuy, by order , for seasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of ihese rules with respect of any 
class o [ Catogory of persons, 


6 . Saving : - Nothing in these rules sball affcct reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, the Ex - servicemen and olhor special categories or 
persons in accordunce with the order issued by the Central 
Government from timc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Narno of Post 


No. of 


Classification 


Scalo of pay 


post 


Whether Age limit for 
soleotion direct recruits 
post or 
non -solec 
selection 
post. 


Whether berefit Ei ucftiorri fra 
of addled yoars of other que la 
service 

cations requirod 
admissible under for direct 
role 30 of Central recruits . 
Civil Services 
( Ponsion ) Rules , 
1972 . 


5 


6 


Selection 


Not applicablo 


Not applicrble 


Rs, 425 - 15- 500 
EB - 15 - 560 -20 
700 . 


Litigation 

General Central 
Assistant (Bills of (1986 ) Sørvice , Group 
Costs ) . 

C (Non 
Gazetted , Non 

Mio istorial) . 
* Subject to Variation 
dependent on workload . 


MVV 
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Whither age and 

liitional qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
willapply in case 
of promotion 


Period of Method of recruit. In oase of recruitment If Departments Pionotion 
pobition , mont wh :ther by by promotion /deputa - Committee oxiats whitişits 
if any direct recruitment or tion / transfer , grades composition 

by promotion or by from which promotion / 
deputation /transfer deputation transfer to 
and porcentage of bo made 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


Cicur stences in 
which Union Public 
Service Crmission 
is to be consulted 
in making rccuit. 
ment, 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Two yrs 100 % by promotion By promotion of Court Group C 

Not Applicable 
Clorks in tho Ministry Departmental Pior .ction 
ofLawand Justice De- Committee . 
pertment of Legal ( i) Joint Secretary 
Affairs, having rende . ( Administration ) - Chairman 
red at least 5 years ( ii ) Deputy Secretary 
qualifying service in ( Establishment) - Men ber 
that grade . 

( iii) A Group A Officer beleng 

ing to the Scheduled 
Castes/Schedulded Tribes 
community - Member. 


[ N A-12018/5/85- Admn . I ( LA)] 
सा . का .नि . 214.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और विधि , न्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय , विधि कार्य विमाग, सवार हरकारा नियम , 1970 को उन बातों के सिवाय अधिक्रोत करते हुए जिन्हं ऐसे अधिनमण से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है , विधि और न्याय मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में सवार हरकारा के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( सवार हरकारा ) भर्ती नियम , 1988 


है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पद संख्या, किरण और वेतनमान :- . पद को संख्या उनका वर्जीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य महताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्थताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्वताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से थियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीच न है. यहां पह, उसके लिए जो कारण है । 
उनही लेखबद्ध करके , इन नियमों के किस उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगः । 

6. ज्यावृत्ति :.... इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, माय, संमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का माम . 


. वर्गीकरण . 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


पयनमय 
अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय सीमा 


सेवा में जोड़े गए यषों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - 


- - - - - - - 


12 


བ 


སགས་ - 


सवार हरकारा 


* 
(1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326- साग नहीं 
समूह ग ( अराजपक्षित ५ . रो , - 8- 350-7 . होता 


21 और 30 वर्ष के बीच 

साग- 

माता 
केन्द्रीय सरकारपारा जारी किए गए ... . ... . 
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- - - 


. 


. 


- - 


- - . . - - - 


अननुचिय"य ) 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुदेशों या विशो के नार 
सरकार सेवकों के लिए 35 वर्ष 

- शिथिल की जा सकती है । 
टिम्पण : भायु सीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारख वह अंतिम 
तार होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए पाहा 
गया है । 

- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


साधे मर्ती कि ? जाने वाले पक्तियों के लिए पाक्षिक मोर अन्य मध भर्ती थिए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहिम परिवीक्षा फं अपधि , यदि कोई हो 
मताएं 

आय और शैक्षिक अवताएं प्रोगत व्या यों क वसा में 

साग हा या नहीं 


- 


. 


10 


. . - 


. - 


- 


- - 


- 


लाग नह होना 


:: वर्ष 


(मधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) 


आवश्यक 
मोटर साइकिल तीन पहिया यान को चलाने का विधिमान्य 

अनुशप्ति । 
पांछनीय : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण और मोटर साइकिल तीन पहिया याम 
चलाने का अनुभव । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दाा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


भर्ती का पति मर्ती सधे होगी या प्रमिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भगे जाने वान: रिक्तियों 

को प्रतिशता 
----- - -- - - - 

11 


स्थानान्तरण द्वारा जिसकनहमकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


विधि और न्याय मंत्रालय के नियमित सम ह ", " कर्मचारियो में मे , 

जिनके पास स्तम्भ 8 में दी गई अईताएं हैं , पद के प्रति निर्देश 
से मोटर साइकिल तीन पहिया पान को चलाने के लिए प्राइवरों 
के लिए आवश्यक सक्षमता को ध्यान में रखते हुए उपयुक्तता 
का निर्णय करने के लिए ड्राइविंग के लिए सी गई परीक्षा 
फै परिणाम के आधार पर, स्थानांतरण मारा । 


पषि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

साग नहीं होता 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( स्थापन ) विधि काय विभाग - सवस्य 
3. मनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति समुदाय का समूह "क " 
अधिकारी - महयोजित सदस्य । 
टिप्पण : अधिक्रांत नियम भारत के राजपत्र में , सा . का . नि . 902, तारीख 13- 6 - 70 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं . ए./ 12018/ 11 / 85-प्रशा . ( नि . का . )] 

एम . के . सेट, उप सचिन 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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G . S . R 214 . - In exercise of the powers conferred by the 
provísu to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Department of Legal Affairs, Despatch Rider Recruitment 
Rules, 1970 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Despatch Ridor in the Ministry of Law 
and Justice , Department of Legal Affairs , namely : 


1. Short title and Commencement : - ( 1 ) These rules muy 
be called the Ministry of Law and Justice, Department of 
Legal Affairs, (Despatch Rider ) Rocruitment Rules , 1986 , 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

rublication in the Official Gazette , 
2 . Number , classification and scale of pay :- The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shull be a9 specified in column 2 to 4 of tho Schedulc 
annexod to these rules . 


4 . Disqualification : - No person, 
( a ) Who has entered into or contractod a marriago 

with a person having a spouso living. or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may, lf satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt uny per 
son from the operation of this nile . 

S. Power to relax ; Where the Central Government is 
of the opinion that it is necossary or expedlont so to do , 
it may , by ordor , for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or cutegory of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in thesc rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessiony required 
to be provided for the Schedulod Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories of per 
cons, in accordance with the orders issued by the Central 
Goveromont from time to timo in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi. 
cations. The method of recruliment, age limit, oualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
spocified in columns 5 to 14 of tho said Schedulo. 


SCHEDULE 


Namo of 


No . of Classifica - 
posts tion 


Sculo ofpay 


post 


4 


R $ 260 - 6 - 326 - 


Dospatch 
Rider 


2 General 
( 1986 ) Central 
* Subject Service 
to vasi. Group C 
ation (Non 
dopon . gazetted 
dont on (Non 
work ministerial) 
load , 


Whother A go limit for direct recrult Whether Educ tional End othes 
selection 

benefit of qualifcations required 
post or 

addod years for diroct recruits . 
non - solotion 

of servico 
post 

adinissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pension ) 

Rulos , 1972 . 
5 

8 
Not 

Bitween 21 und 30 years Not Essential : 
Applicable . (Rolaxable for Government Applicable Possession (if a valid 
servants upto 3.5 years in 

drtving Licence for 
accordance with the instruc 

Motor Cycle / Threo 
tionsor order issued by the 

Wkceler. 
Central Government) 

Desiri-ble : 
Note : The crucial date for 

8111 standar pessedard 
determining the age limit 

experience of < riving 
Shallby the last date upto 

a Motor Cycle / Thrco 
which the Duployment Ex 

Whector, 
change is asked to submit 
the naines) 


UR 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitmçnt by If Depostdental Pichotics Circunster ces in 
oducational quall - probation , whother by diroct Promotion /deputation Cominittoc exists , whrt is whkch Uplon Public 
floations prescribed if any. recruitment or by pro - transfer, grades from its composition . 

Service Commission 
for direct recruits motion or by deputa. which promotion /deputa 

is to be con 
will apply in the tion /transfer and per - tion /transfer to by mode. 

sulted in making 
case of promotion contage of the vacancies 

recruitment. 
to bo illed by various 
methods. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


are 


Not Applicable . 


(for direct 
recruits 
only ) 


By transfor, failling By transfer on the result Group C Depar (nicotal 
which by direct rocruit- ofa tostin driving dosigned Promotion Committee 
mont, 

to adjudge suitability for 1 . Joint Soctelury 
the post with reference to (Administration ) Legisla 
the standard of compe- tive Department 
teucc considered cssential - Chairman 
in drivors ofMotor Cyclo / 2 . Deputy Secretary (Esta 
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12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Three Wheeler , from blishment) Department 
amongst the regular of Legal Affairs -- Member 
Group D employees of 3. Group A Officer, belon. 
the Ministy of Law and ciog to Scheduled Cast : 
Justice , who possess the And Scheduled Triles 
qualifications as glven in community - Co - opeted 
Column 8 . 

Member 

- - - . - - - . - - - . . - . . . -- - - 
INo. A .1: 018/11/85- At mn. I ( LA )] 

N. K . SETH, Dy . Secy . 
(Nute : The hereby superseded were published with GSR No. 902 in the Gazette of India dated 13 -6 -70 ) . 


- 


- 


+ 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - . . .. 


- 


का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रय सरकार , मणिपुर सरकार के 
परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर संख्या का 
नियतन ) विनियमावले , 1955 में और आगे संशोधन करने 
के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात : 


कार्तिक , लोक शिकायत सथा पेंशन नंतालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल , 4 मार्च, 1988 

शुद्धिपत्र 
सा . का . नि . 215 . --- भारस के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 
उपखंड ( i ) ( तारीख 26 अक्तुबर, 1985 के पृष्ठ 2599 
2601 पर प्रकाशित भारत सरकार के कामिक और प्रशि 
क्षण, प्रशासनिक सुधार तथा लोक शिकायन तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
सा० का० नि० 988 सारख 10 - 10 - 1985 में - 


. 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( गंवर्ग पद संख्या का नियतन ) चौथा संशोधन 
विनियमन 1986 है । 

( 2 ) ये सरकार राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


पष्ट 2598 पर नियम 6 में " उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियनों के किसी उपबंध को " 
शम्दों के स्थान पर " उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन 
नियमों के किसी उपबंध को " शब्द रखे जाएंगे । 

[ संख्या 213/1/ 84- ए . धो . डो ( II)] 

एम . एस . प्रसाद , अवर सचिव 


2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1955 को अनुसूची में " मणिपुर " 
शर्षक के अधेन तत्संबंधी प्रविष्टि अर्थात : 

"संयुक्त सचिव / उप सभिव 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : 

"विणेष सचिव अपर सचिव 
संयुक्त सचिव / उप सचिव 
[ संख्या 11031 / 1/ 86 -- अ . भा . से .( II ) -क ] 

राजेश · जैन, डेस्क अधिकार। 


MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Porsonnel & Training ) 
New Delhi, the 4th March , 1986 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 215.---In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel and Training, Administra 
tive Reforms and Public Grievances and Pension ( Depurt. 
ment of Personnel und Training ), No. G . S . R . 988 dated the 
10 - 10 - 1985, published in the Gazette of India Part II, Sec 
tion 3 , Sub-section ( 1 ) dated the 26th October , 1985 . at 
pa8032601 - - 2604. 


टिप्पणी :- मूल विनियमों को दिनांक 22 -10 -1955 की 

का . नि . सं . 3350 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
मणिपुर त्रिपुरा के भारत य प्रगासन सेवा के संयुक्त 
संवर्ग से संबंधित विनियमों को दिनांक 12-- 1 - 74, 
13- 7 - 74, 17 - 3 - 76, 23 - 1 - 77 , 9- 7 - 77 , 
27 - 5 - 78, 11 - 11 - 78, 31 - 3 - 79, 26 - 7 - 80 , 
17 - 12 - 80, 17 - 2 - 82 और 15 -12- 84 की 
सा . का . नि . संख्याओं 21, 724,233 , 44ई , 
867, 865 , 1325 , 471 , 769, 702ई , 609 
और 1242 द्वारा क्रमश : संगोधित किया गया । 


At page 2601, in rule 6 , for " for reason to be recordod 
In writing, relax any of the provision ". read "for reasons to 
bo recorded in writing and in consullution with the Union 
Publio Sorvice Commission , relax any of the provisions” . 

INo . 213|1| 84- AVD.II] 
M . S. PRASAD, Under Secy . 


मई दिल्ली , 4 मार्च, 1986 


New Delhi, the 4th March , 1986. 


सा . का . नि . 216. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के 
साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 


G .S. R . 216. -- In exercise or the powers conferred by sub . 
section (1 ) of section 3 of the All India Sorvices Act, 1951 
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( 61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central 
Government, in consultation with the Government of Manipur 
horoby makes the following regulations further to amend 
the Indian Administrativo Service (Fixation of Cudio 
Strength ) Regulations, 1955, namely : - - 


" Joint Secretary Deputy Secretary — 5 " 
the following shall be substituted , namely : 

" Special Secretary Additional Secretary Joint Secretaryl 
Deputy Secretary - - 5 " 

[ No. 1103114186- AIS (II) - A ] 
RAJESH JAIN , Desk Ollicor. 


__ 1. ( 1 ) These rogulations may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 41 Ancndment 
Regulations, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pubir 
cation in the Official Gazette . 

2 . IT the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, under the 
heading "nfanipur " for the existing entries , namely : - - 


NOTE : The Principal regulations were published vide SRO 

No. 3350 dated 22 -10-55. The Regulations in res 
pect of Joint IAS Cadie of Manipur - Tripura have 
been amended vide GSR Nos. 21, 724, 233E, 44E, 
867 , 665, 1325, 471 , 769, 702E, 609 and 1242 dated 
12- 1 -74, 13- 7- 74, 17 - 3 - 76 , 23 - 1 - 77 , 9 - 7 - 77 , 27 - 5 - 78, 
11- 11-78. 31 .3- 79, 25- 2- 80, 17- 12- 80, 17- 7. 52 and 
15- 12- 84 , respectively . 


नई दिल्ली, 5 मार्च , 1986 
सा , का . नि . 217 - राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शारक्षी राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( कनिष्ठ ) तकनीकी भर्ती नियम , 1980 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करमे 
से सोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमी, मसूरी में कनिष्ठ सफनीकी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ल.ल बह दुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रा वमी ( मनिष्ठ तकनीकी ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण भोर बेसनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित मेसममान नह होगा जो इन नियमों से उपापड 
मनसूपी के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, प्र. य - सीमा पौर भग्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा मर्हताएं और उक्त पद से संबंधि स मान्य माते में होगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरईता : वह म्यक्ति 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाने स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केमीयं सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेवन करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावस, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्य .मुरित : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षमों, प्रायु - सीमा में छूट मौर पम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए म. देशों के मनुस.र अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पव अथवा 
मंचयन पद 


सी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीम 
मनशेय है या नहीं । 


3 


4 


5 


कनिष्ठ तकनीकी 


नहीं 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के माघार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 425-- 25 - 500 लागू नहीं होता 
सेवा समूह में भरा - द . रो - 28- 560 
जपखित भनम् - 30 - 700 रु . 
सचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिमे 
गए मनुदेशों या मावेशों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


[ भाग 11 --.- T 3 ( i 
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गारम का राजपत्र : मान : :, 1995/ 4न्न 1, 1 41108 
- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


_ _ 


-- - - - -- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - --- - 


- 


- - 


- - - 


टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधाग्नि 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख, प्रत्येषा मामले में 
में , भारत के अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में हैं । अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐमें पदों की बाबन, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जानी है, प्रायु - मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्येक म मले में , 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
___ - - -- - - - - - - - - - - - - 
मो , भर्ती किए जाने वाले प्यक्तियों के लिए गैक्षिका और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अना 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


5 


। 


1 . प्रायश्यक : 
याविकी या दर मंव र यि मध्वनि इजीनियरी में जिग्री नाग नहीं होना 

2 वर्ष 
या 

केवल मीधे भर्तीकिए गए व्यमितयों के लिये ) 
यात्रिफी रमवार विद्युत ध्वनि इसीनियरी में डिप्लोमा के साथ 

तुम लाइन में एक वर्ष का अनुभव । 
दिप्पण -- अनुभव संबंधी प्रहना (अनाणं ) मघ लोक सेवा 

प्रयोग कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक नम र मनमूचित जामियों और अनुसूचित जन... 
जानियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जव चयन के किमी प्रप्रम पर संघ लोक 
मेवः प्रायोग/फरारी चयन आयोग/ मनम प्राधिकारी की 
यत राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव गाने वाले उन मभुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त मथ्या में उपलठध नही हो सकेगे । 
- - - - . .. - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - -- --- - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - - - - -- - - - 
शो की पति भी सीध होगी य प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय विन / म्थानान्तरण द्वारा पोन्नति / प्रतिनिय क्ति /म्यान ,न्तरण द्वारा भर्ती की दणा में श्रेणियां जिनसे 
मथा विभिन्न पनियों द्वार भगे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- ... - -. - - - - .. ..- - .- - - - . -. - . - .- . -- : -- - - - - -- -- - -- - - --- -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 


- 


. - 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बनिनियक्ति पर म्यानतरण प्याना मरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 

द्वार। । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं 

या जिन्होंने 3310 --- 560 रु . की या समतुल्य श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित मर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिभफे अंतर्गत उसी मंगठन में हम नियुमित 

रो दीफ पहले पारित किमी अन्य काडर बाह य पद पर, प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


. . - -- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


-. 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध लोक सेना प्रायोग मे परा 
मर्शकिया जाएगा 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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- 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


H - - - - - - 


- 
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- 
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- 
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लाग नहीं होता । 


i 177 T . . VITUTT 
२ निदेशक मा प्रश भन का भारमाधक है . भदस्य 
६ उप निदेशक मो प्रदय और मेवा का भाग्माधिक . . . मदम्य 
4 प्राचार्य , र जनैतिक मिवानों पीर धानिक विधि · · · सदस्य 
5 # f441 ? . . . . . 7 


Y 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13012 /4/8 - 

tot 


art 7 /9 . 97. T . (III )-# ] 
7 Diffamant, WTTTT 


New Delhi, the Sth March . 1986 


Citlions and other matters relating to the skiel post shall he 
os specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 


O .S .R . 217.-- - 10 rxcrcise of the power conſercu hy the 
proviso lo article 309 of the Constitution illud in superacasion 
of the Lal Bahadur Shasti National Academy of Adminis 
tration ( Junior Technician ) Recruitment Rules, 1980 , except 
as respect things done or omitted to be done before such 
supersession the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Junior 
Technician in the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration , Mussoorie namely : - . 


4 . Dinylulilication :-- No person , ---- 
Tit ) uho has ontered into or contracted a marriage will 

a person having i spouse living: or 


(b ) who, having a spousc living, hus cntereit into 01 

contracted a marringe with any person . 


suall lie eligihle for appointment to the said post : 


1 . Slutt title and commencement : ) llevo sules 

may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Junior Technician 
Recruitment Rulca, 1986 . 


Provided that the Central Government, muy , if sotintied 
that such murriuge is permissible under the normal laus 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , evenint any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


3 . Power to relax :-- Where the Central Government in 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do. 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay The 
nymhor of the said post, its classification and the scale of 
pay uttached thereto chall be as spccified in columns 2 to 
4 of the Scheduled Annexed to these rules. 


. Saving : - - Nothing in these rules shall alfect reserva 
tion , relaxation of uge limil, and other concessions iequired 
lo he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tiihes and other special categories of persons in accordance 
with the olders issued by the Central Government from 
tiine lotimc in this regard . . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cations : - The method of recruitment, age limit. qualifi 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posta , 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - cloc 
tion post. 


Whether henolit 

of added years 
of service admissi 
ble under rule 30 
of the CCS (Pen 
sion ) Rules , 1972 


2 


3 


5 


HH 


Junior 
Technician 


No 


12:30. 


Appen 


Not 
Applicable 


Beta 


General Central Rs. 425 -25 -500 
( 1985) Servico Group EB -25 -560 - 30 - 

Subioct ( " Nop - 700 
to varia Guzetled Non 

tion Ministerial 
dopendent 011 

workload 


Between 18 and 25 yoаrs (relax 
able for Government Servants 
upto 35 yours in accordanco 
with the insiructions or orders 
issued hy the Central Govern 
ment). 
Note : – The crucial date for 
( Ietermining the age limit shall 
in eich casc be the last date for 
receipt of applications from 
candidates in India other than 

--- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 
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: . 


- -- -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 


those in the Union Territories 
of the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 
In case of appointments to be 
made through the Employment 
Exclianges tho crucial dato for 
Jetermining the age limit sball 
be in each case in last date upto 
which the Employinent Ex 
changes are asked to submit the 
nincs. 


- 


. . 


- 


- 


Educationaland 
other qualifications 
required for direct 
sorruils . 


Method of recruit - 
nient whether 
by direc 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation transfer 
and percentage 
of the vacancies lu 
be filled by various 
methods 


In case of recruitment Ital DPC 
hy promotion deputat exists what is 
tation troosfery ades its composition . 
from which proinition / 
deputation transfer to 
be made 


Whether Period of 
age and probution , 
educational iliy. 
qualifica 
tions pres 
cribed for 
Jirect 
recruits 
will apply 
n the care 
of pro 
moteos . 
9 

10 
Not 2 years 
applicable (l or direct 

recruits 
only ), 


Circumstances 
in which 

Union Public 
Service Com 

inission is to 
be consulloc 
in making 
recruitment 


- H 


. . 12 


14 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


1. Essential: 
Degree in Mechanical 
Or Telecommunication 
Electrical/Sound 
Engineering 


OR 


By transfer ou depli- Transfer on deputation ;- 1. Joint 
tation transfer transfer : 

Director 
failing which by Officers of the Contral Chairman . 
direct recruitment. Government holding ani - 2 . Deputy 

Ingous pont a 5 years re - Diretor 
yulur sorvice in the grade 11 -charge 
of Rs. 330 - 560) or equi. Asliniaisuit 
\ tlenil und possessing 1i0n 
thic qualifications and Member . 
experience prescribed 3. Deputy 
for direct recruits. Director 
( Poriod of deputation Incharge 
including the period of Supplios and 
deputation in another Services 
ex cadre post immcdia - Member , 
tely preceding this 4 . Prof. of 
appointment in the sanno Political 
organisation shall nou Theory and 
ordinarily exced three Constitu 
youts ). 

tional Law 

- Member. 
5 . An Outsider 

- --Member. 


Diploma in Meclaru 
cul Teleconumunication 
Electrical or Sound 
Engineering with one 
yer s experience in 
the line . 
Note : The qualiti 
cution( s ) regarding 
experience is are re 
Jaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission /Stahl Selec 
lion Commission - 
Competent Authority 
w the case of candi 
dutes belonging to 
Scheduled Cagles - 
Scheduled luile , if 
10 any stage of selet 
lion the Union Public 
Service Commissioni 
Staff Selection Con 
mission /Competent 
Authority is of the 

pinion th :10 sullivic il 
numbri of cladid .ite s 
from these sont 
lies possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
tvajlable to fill up 
The Valley ICC 
Tur tjeti. 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


. . 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


[No . 13012 /4/84 - TIN AIS ( 111 ) - K ) 

V .R . SRINIVASAN , Ulder Socy . 


572 THE GAZETTE OF INDIA ; MÁRCH 22, 1986 / CHAITRA 1 . 1908 [ PART II - SEC. 3( i )] 

-- - - - - - - - - : - : : - -- - - -- -- - - - - - -- - - -- - .. - - . - -- - . : - :- -- 
नई दिल्ल , 5 मार्च, 1988 

28-- 1 - 77, 9 - 7 - 77, 27 - 5 - 78, 11 - 11 - 78, 
सा . का . नि , 21 8-- भारतं य प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

31 - 3- 79, 6 - 7 - 80, 17 -12 -४१, 17 - 7 -- 8 : , और 
नियमावली, 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारत य 

15-- 12 - 8 + को सा० का . नि गयाओं 21 , 721, 

233ई , 4 -1ई , 867 , 605 , 132 , + 71 , 769, 
सेवाएं अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 

702ई , 609 आर [ 240 द्वारा क्रमश. मंगोधिन 
को उप -धारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

किया गया । 
हुए , केन्द्रीय सरकार , मणिपुर सरकार के परामर्श से भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और आगे 

[ मं . 11031/ 4/ 8th - अ . भा . मे . ( II ) - 1 ] 
संशोधन करने के लिये एनदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

राजेश जैन , इस्व अधिकारी 
हैं , अर्थात् : 

New Delhi, the Sih March , 1986 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा G . S . R . 218 . -- In exorcisc of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( वेतन ) तृर्तय संशोधन नियमावल . 1986 है । 

( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Adiministrative 

Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government, in 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
consultation with the Government of Manipur hereby makes 

the following rules further to amend the Indian Adminis 
प्रवृत्त होंगे । 

trative Service ( Pay ) Rules, 1954. namely : 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावल , 

1. 11 ) These rules may he vulled the Indian Administra 

tive Service ( Pay ) 3rd Amendment Rulce , 1986 . 
1954 में अनुसूची - III - ख में राज्य सरकारों के अधीन 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में वेतन पाने 

publication in the Official Gazette 
पद ( इनमें वह पद भी शामिल हैं जो कि समय वेतनमान के 

2 . In the Indian Adminisrutive Service ( Pay ) Rules, 
साथ विशेष वेतन भी ले रहे हैं ) , की सारणी में , पहल 1954, in " Schedule 111- B- Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under the State 
कालम में उल्लिखित “ मणिपुर " प्रविष्टि , दूसरे और सर Governments including posts carrying Special nay in ud 

Jition to pay in the time Scule ! " , in the Table , against 
कालमों में वर्तमान प्रविष्टियों , अर्थात् : .. 

entry " Manipur occurring in the first culunin , for the exis 
“ संयुक्त सचिव उप सचिव " 

ting entry in the second column, namely : 

" Joint Secrciary (Deputy Secretary " 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

the following shall be substitutecl , namely : 
अर्थात् : 

" Special Secretury Additional SecreturypJoint Secretary 

____ Deputy Secretary ". 
"विणष सचिव/ अपर सचिव 

NOII : - - The Principal regulations were published vidc 
संयुक्त सचिव उप सचिव " 

SRO No . 3350 Jarej 22 - 10 - 85 . The Regulations in 
respect of, Joint IAS Cadre of Manipur - Tripurn 

hilve heen aniended vide GSR Nos. 21 . 724 . 233E . 
टिप्पणी :- मूल विनियमों को दिनांक 22- 10- 1985 की 

44F. 867 , 665 , 1325 , 471. 769 . 702E, 609 and 

1240. dated 12 - 1- 74 , 13 - 7 -74. 17 - 3 - 76 , 28- 1 - 77 . 
का . नि . आ . संख्या 3350 द्वारा प्रकाशित किया 

9 - 7 - 77, 27 - 5 -78 . 11 -11- 78 , 31 - 3 -79. 26 - 7 - 80 . 
गया था । मणिपुर -- त्रिपुरा के भारतीय प्रशासन 

17 -12-80. 17- 7 - 82 , and 15- 12 - 8-4 respectively . 
संवा के संयुक्त संवर्ग संबंधित विनियमों को 

INo. 110314, 86- AlS. II - B ] 
दिनांक 12 - 1 - 74, 13- 7 - 74, 17 - 3 - 76 , 

RAJESH JAIN , Desk Officer 


PAN. 


ऊर्जा मन्त्रालय 

( विद्युतविभाग ) 

नई दिल्ली , , मार्च , 1966 
मा . का . नि . 219..- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मिया का प्रयोग करते हुए, और दादरा और नागर हवेली 
में उप- इंजीनियर ( वयत ) के पदों पर भर्ती की पद्धनि पा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-. . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दादरा और नागरा हवेली उप इंजीनियर ( वैद्युत ) भर्ती नियम , 186 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जा इन नियमों में उपाधड अनुसूची 
को स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


होगा 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उन पद पर भर्ती की पर्यान , श्रायु - मीमा , पहनाए और मम मधिल अन्य मान 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरई ताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


[ भाग 11. - मंड 3 ( 1 ) भारत का राजपन्न : माचं , 1956/ चेन 1 . 1108 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय निधि के अधीन 
प्राशय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को । म नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गायिन .-.--जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय हैफिसा करना प्रापश्यक या समीचीन है, बहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबर कर नया मा लोक मषा प्रयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बावस , प्रादेश डाग मिथिल 
का मयोगी । 

1 . ध्यावृति --- इन नियमों का कोई बान , एमे प्रारक्षणों, प्राय - मीमा म फुट और अन्य रियायता पर प्रभाष नहा डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस गबध में गमय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों. अनलिन जनजामियों और भतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग में 
व्यक्तियों के लिए उपबंध नागना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


अयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने मेवा में मारे गए वर्षों का 
वाले व्यक्मियों के लिए फायदा केन्द्रीय गिविल मेवा 
भाय - सीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 
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उप -इंजीनियर ( मेधुन ) 
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नयन 


लागू नहीं होता 


माग नहीं हाला 


माधारण केन्द्रीय 650- 31- 74 
( 11985 ) 

सेवा समूह " ख " - 35- 810 
* कार्यभार के आधार पर गजपनिन अननु - रा . - 35 - 880 
परिवर्तन किया जा सकना मचिवीय 4 - 100 द . 

7 .. 4001:2005 . 
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परिवाक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए 
शाक्षिक और अन्य प्रक्षनाएं 


माघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन प्राय और शैक्षिया अहनाए प्रोम्नन 
व्यक्तियों की वणा में लाग होंगी या नहीं 
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नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


यारे 
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भती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुझ्नि स्थानान्तरण 
दाग तथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भर जाने यानी रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमिन स्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्ननि प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति , जिम न हो भकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिभक अनर्गत 

अम्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा । 


पन्निप्ति : 
ऐस अनुभाग अधिकारी ( वयु त पर्यवेक्षक ) जिनयं पास वेग्रुन इजी 
नियरी में डिग्री है और जिन्होंने 8 वर्ष की नियमित सेवा की है 
मया जिनके पशु वधुत जीनियरी में डिप्लोमा है और जिन्होंने 

उम श्रेणी में 110 वर्ष नियमित मेवा की है । 
पाननियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत प्रयाफोनिक बिदा 

भी , ) द्वाग . 


केन्द्रीय राज्य मारकारों , जिगरे अंतर्गत राज्य विधुन और भी हैं , 

में से अधिकारी - - 
१क ) ( i ) ओ वैयुत इजीनियरों में डिग्री/डिसामा महित . नियमित 

अाधार पर मश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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( ii ) ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 550 - 750 रुपये के वेतनमान में या 

ममतुल्य पदों पर 5/ 7 वर्ष की निमित सेवा की है 
और जिनके पाम पामश: पैथुत जीनियरी में डिग्री/ रिप्लोमा 


( iii ) एमे अधिकारी , जिन्होंने 125 - 700/800 रु . के वेतनमात 

म 8/ 10 वर्ष की नियमित सेवा की है और जो क्रमण 

वधुत इजीनियरी में डिग्री/ स्प्लिोमा धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण ; फीउर प्रवर्ग के ऐम विभागीय अधिकारी जो प्रोरनति की 

मीधी लाइन में हैं, प्रतिनिय किन पर नियमित के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्न 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति ताग नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिम के अनर्गत उसी मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य कार में बाहर पद पर 
प्रनिनिय क्ति जिसके अंतर्गन अम्पकालिक संविदा भी है ) की 
अवधि है , साधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरपना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा 
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ममन्ह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 

प्रतिनिय स्ति या संविदा पर नियमित के लिए चयन करते समय . 
1. कलक्टर , . . . . . अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावण्यक है । 
2. प्रणाम का सचिव . . . . . . सदस्य 
3. उप मुख्य इंजीनियर/निवेशया ( यू . टी . नि . ) मी ई. . . . . , सदस्य 
4 . सम्बद्ध विभाग का प्रधान , . . . . . . . . सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में मंबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , मघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष या किसी मवम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - -- - - - - - 
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MINISTRY OF ENERGY 

Department of Puwer ) 
New Delhi, the 3rd March , 1986 


[ फा . सं . 10/ 2/ 8 1 - एन सी पी और यू टी ] 

के . मी . गेहानी , निदेशक 
4 . Disgrutlillcation : -- No person, --- 
Hei who bue entered into or contracteu u marriage 

with it person having a spouse living; or 
ib ) who having a spouse living. has entered intty or 

contacted inarriage with any person , 
shall be eligible for oppointment to the waid rost ; 


G . S . R . 219 , -- Jul exercise of the powois conferre 1 by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method ol 
Tecruitnient to the posts of Deputy Engineer Electrical ) 
in the Dudra unul Nagar Haveli, numely :- -.. 


Provided that the central Government may , if satisie 
that such mariage is permissible under the personal 1:144 " 
applicule to such person and the other party to the marriug 
and there are other grounds for bu doing, exempt any person 
from the orerution of this rule . 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules mull 

he called the Dudra and Nugar Huveli Deputy 
Engineei ( Electrical) Recruitment Rules, 1986 ; 


and 


121 They shall come into force on the site of Wall 

Publication in the (Olticial Gazette . 


S , Polven to delus : --.. Where the Central Government 1y of 
the opinion that it is necessary or Xpedicnt yo to do , itmy 
by order , foi reasons to be recorded in writing und in 
Ansurtation in the Unjal Public Service Commis. 
You , relax 117 of the provision of thich us with les 
No te al Lissu Semila persons, 


2 . Ninthes of post. classification and scale of pay:---..The 
number of the said post, its classification and the scale of 
ruy attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schelule annexed to these rules . 


3 . Method of recruiment, ge -limit anal other qualifi 
cations , etc . :. - The method of recruitment to the still nos1 . 
ve-limit, qualifications and other matters relating thereto 
hall be ils Ypecified in columns 5 tu 13 of the mill Schednlę . 


___ 6 . Suving ; . - Nothing in these ruley shall affect reserv!! 
tions, relaxation of age limit and other conccasions required 
to be provided for candidutes belonging to the Scheduled 
( IST ..5 . the Scheduled Triber, Ex- Servicemen and other 
vieciul cittegories of persons in accordance with the orders 
jmslied hy the Central Government from time to time in this 
legirl. 
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SCHEDULE 
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- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


Name of Post 


No. of Classif] 
Post cation 


Sculo of 
Pary 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Sclec 
tion Post 


Ayo límit 
for direct 
retuits 


Whether 
honcfit 
of added 
years of 
Service 
Eilitiissi 
blour 

O of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


Educa 
tional and 
Othor 
qualita 
เition 
required 
for direct 
recruits 


Period 
of probil 
tion , if 
ATIV , 


Whether 
ilge and 
cuci 
Tional 
qualiticst 
Lions pres. 
Crited for 
Dicas 

curuil 
will apply 
tur in caso 
of Pro 
motoes . 


- - - 


Selection 


Nol 


Deputy 
Engineer 
( Flectrical ) 


Nut 
applicable 


Nut 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


Two 
Years 


2 * General Rs. 650 - 
(1985 ) Centrul 30 - 740 -35 
* Subject Service 810 -EB -35 
To variation Group B * 880 - 40 
sterendent Gazellcd 1000 -EB. 
mini Nun 

40 - 1200 , 
work loud Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


It aD 
position 


evi.1s what is it con - Circunstances 

U . P . S . C . is to be 
in making recil, 


in whicly 
consulta 


Method of rectt - Whe - In case of rcctt, by promotion deputation 
iher by direct lectt, transfer, grades from which promoting 
or by promotion or hy deputation transfer to be made 
deputation / transfer & 
" . age of the vacancies 

he fillod lyy variou :: 
methods 

. 

. . . . . . . - -- - 


Promotion . Tuiling 
which by transfer on 
deputation (including 
short -term contract ). 


Promotion : 

Group BDPC : 

Consultativi with Union 
Section Officer ( Electrical Supervisor ) with 1. Collector Chairman , Public Service Conynission 

Degree in Electrical Fngincering having 2 . Secretary to the Adminis - ecossiry while making cle : 
8 years regular service and with trator 

- Member. tion for appointment ri 
Diploma in Electrical Engineering having 3. Deputy Chior Engineer ; deputation or contract. 

10 years regular service in the grade. Director (UT Dio. ) C . E . A . 
By transfer on Deputation ( inclucling short 

- -Membor . 
term contract ) : 

1. Houd of concerned Depart 
Froin officers of the Central/ State Govetul- meni 

- Memler . 
monis including State Plectricity Boards;,. Note : The Proceedings on 
(i) Holding analogous posts on a regular the DPC relating to confir 

basis with Degree /Diploma in clecici mutiunt shall be sent to the 
cal Engincering : or 

Commission for ipprovall. 
(ii) Officers with 5 /7 years regular service ll, however , there are not 

in ( 10 pay scalo of Rs. 550 -750 or approved by the Cominis 
equivalent and possessing degree /dip sion a fresh meeting of the 
lonia in Electrical Enginçering res DPC to be presided over hy 
pectively . 

the Chairman or a Meniber 
( ili) Officers with 8 / 10 years regular ser of the UPSC shall he hold . 

vice in the ray scale of Rs. 425 - 700 /800 
ind holding Degree / Diploma in Elec 

trical Engineering respectively . 
Nole :-- The Departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for consi 
coration for appointment on deputation. 
Similarly , cleputationists shall not be 
eligible for consideration for appointmem 
by promotion . 
( Poriad o depuluuion , including 
Short -term contract in another eft 
vidre post held imicdiately preceding 
This appointment in the same oi guntivo 
tion/ teprimert hall ordin .rily nut cu 
ceed 3 yy). 

[ F . No 10 , 2/84-NCP UTI 

K . C . GEHANI, Director 
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नई दिल्ली, 10 सान, 1985 
केन्द्रीय विद्युत् बोई 

शद्धि -पत्र 


मा . का . नि . 22():- भारत के गाजपन , माग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 
22 - 2- 85 के पृष्ट 1987.1588 पर प्रकाशित भारत के वियत और 

सिंचाई मंत्रालय , विद्युत विभाग की अधिसूचना संख्या 782 तारीख 
.... . 18 जून , 1985 के हिन्दी पाट में नियम 2 के उपनियम ( ख ) के स्थान पर 

निम्नलिखित पते ... 


( 4 ) प्रदायका परीक्षण के प्रयोजन के लिए या उपग के दक्ष 
. कार्य कारण से संबंधित किसी अन्य प्रयोजन के लिए उर्जा का 
प्रदाय उतनी अवधि के लिए, जो आवश्यक हो , उन सभी उपभोक्ताओं 
को जिनके प्रदार्य बंद करने से प्रभावित होने की संभावना है , कम से कम 
चौबीस घंटे की सूचना देकर (सिवाय तब जब प्रामात की स्थिति हो ) 
बंद कर सकता है ! 

परन्त यह कि उर्जा का प्रदाय ऐसे समय बंद किया जाएगा जब 
उपभोक्ताओं द्वारा दर्जा का प्रयोग करने में कम से कम व्यवधान की 
सम्भवना हो , और यदि निरीक्षकमानिदेश देता है तो उर्जा बन्द नहीं 
की जागी । 


( ख ) नियम 59 के जानियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात्: --- 


[ सं . मी . ई वी - 3 05/ 21- नलIV/ s 6] 
चरन जीत सिंह , सचिव, केन्द्रीय विद्यन बोर्ड 


.. . 


.. . . . . . . . .. . .. .. . . .. .... . . ... 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 22 ! ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 35 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
. .. (फरीश ) भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात :-- .. . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (फर्राश ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 198 6. है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड । फर्राश ) भर्ती नियम, 1976 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अन सूची रखी जाएगी . अर्थात् :-... 


अन सूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. 


पद का नाम . . . 

. . 


पदों की 
. . . संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े 
. व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा गए वर्षों का . . 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम 
• 1972 के 
नियम 36 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


rom 


-f 


aminener - 

m 


s 


- Mar 


u knomraer 


. 14 


6क 


फरीश 


10* 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-द रो . लाग नहीं होता 
( 1985 ) समूह “घ ” अराज - - 3-23 ) . 

- पत्रित ( अनन सचिवीय ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


। 18 से 25 वर्ष के बीच । नहीं . . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए - 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -~- प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
उन अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
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6 


निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए निर्यात की 

गई अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बामत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय या 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्राय - सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्यक 
मामले में , पह अंतिम 
तारीख इंगोजिरा तफ रोज 
गार और प्रशिक्षण महा 
निदेशालय या रोजगार 
फायलिय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित माय और शैक्षिक प्रई ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लोग होंगी या नहीं 

- - - -- - 


वांछनीय : प्रापमिक विद्यालय उत्तीर्ण स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 
- - -- - - - - - - --- - - - - 
लोग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


13 


- 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) सम्ह " , " विभागीय प्रोजति 

लागू नहीं होता 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. निदेशक, अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर -- सदस्य 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र माग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 20 नवम्बर, 1976 के पृष्ठ 2867--- 67 पर भारत सरकार के कृषि 
और सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1631 तारीख 28- 10- 1976 के रूप में प्रकाशित हुए थे । 

- - - 

[ से , 23 --- 36/ 85 - जी . रम्ल्यू . 

सुषमा नाय, उप सचिम 
1667GI / 85 - 3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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_ 


_ 


_ 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 7th March, 1986 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board (Farash ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G .S.R . 221. . - In exercise of the powers conefrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board ( Farash ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : 


2 . In the Central Ground Water Board (Faragh ) Recruit 
ment Rules , 1976 , for the schedule, the following schedule 
shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post Number of post 


Classification 


Soalo of pry 


Age limit for direct recruits 


Winther 
scleotion post 
or non - selco 
tion post 


Farash 


Rs. 196 - 3- 220 - EB 
3-23? . 


* 10 ( 1985 ) 
* Subject to varla 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Services , Group - D , 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


Not applicable. Butwrcn 18 and 5 years . (Rc 

laxchle fist Govornincnt sor. 
vants upto 35 years in accor 
dango with tlvo instructions or 
Orders issirs by the Centra 
Govornitant from time to 

tline ) 
Note 1 : — The cruojal wate for 

Irtofmining the 28c. limit 
shall both . cinsing date for 
thr receipt of applicatlong 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Nito : - In respect of posts 

the appointments to which 
Aro made through tho Dircc 
tirate General, Employment 
and Training of Emplaymont 
Exchancos the crucin ] dato 
for termining the Ago 
limit , in caoh oase will be 
the last date upto which the 
Dircatorate Goneral Em 
ployinont and Training / 
Employment Exchanges are 

asked to submit tho namos. 
- - -- - - - - - -- - - - -- - - -- - - -- 


- - - 


- - - 


Whether benofts ofadded years of servioc admissiblo underrule 30 of Educational and other quelifications required for dircct rcciuits 
the Contral Clvil Service ( Ponston ) Rulcs, 1972 


6(a ) 


No 


Desirablo : — Primary School Standard pass 


Whether age and oducational Pcrlod of probation, Method of recruitment whethor by direct In case of recruitmont by 
qualijoatlong prosaribed for direct if any. 

recruitment or hy promotion /or by dcpu - promotion /de putetion /transfer. 
recruits will apply in case of pro 

tation /transfer and percentego cxf vacancies grades from which promo 
to bo fillcd by various methods. 

tion /deputatian /transfer to be 
madr . 


motoes . 


8 . 


9 . 


10 . 


11 . 


Not applioablo 


Two years 


By direct rcoruitmont 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. 


- - - - -- - - - - -. - 


- - 


- -- - - - - - - - - 


.- - - . 
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-- -- - - - --- - - - - - - - - -- - - --- - - - 
If a Departmental Prom : tin Connaittee cxists what is its compost Ciroumstanacs in which Union Public Surylcc Commission is to 
ti: 

be consulted in making recruitment 

- - - - - - - 
12 . 

13 

. - - - - -. .. 
Departmental Promotion Conimittu ., Group -D , (fur considering von 

Not applicable. " 
firmation consisting of : 
1. DirectorSuperint, uding Engineer , Central Ground Watcr 

Bard - Chirrit .11 . 
... Sani ): 4 - ininistrative Officer, Central Ground Water Board 
___ - - MImber . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

INo. 23-36/ 85. - Gwn 

SUSHMA NATH , Dy. Socy. 
Nits : - The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -section (1) catce the : 01h Nove mter , 197621 

piges 2868 th ) 869 vlde Notification of the Government of India in thc Ministry of Agriculture And Irrigetic NO. G. S. R . 1631 
dated thu 28th October, 1976 . 


- . 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 222.--- हानि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और साक सेवा मोर्ड संचार मंत्रालय 
के चीन प्रबंधक , डाक बन्न कर्मशाला के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाता है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और मम्भ: ( 1 ) दा नियमों का संक्षिप्त नाम डाक और सार ( प्रबन्धक , डाक पत्र क्षेत्रीय कशाला ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) राजपन्न में मन की न ख को प्रवृत्त होंगे । 

:: पद संपा, कि र येतनमान : उबर पर की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ से 4 विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, अनामा, निाए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहलाएं और उक्त पद से संबंधित अम्प बातें ये छोंगी जो 
उक्त अनुसूषा के स्तम्भ 

5 में विनिदिष्ट हैं । 
4 . निराईताएं : वछ उक्त: 
( क ) जिसने ऐसा से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पार TT अपनी पत्तो के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का प.. . नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय र का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर वियाह को अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने न लिप अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. पियन करने क i : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समर्थन है, वहां पह, उसके लिए जो फारण है उन्हें 
लेखन करके रमा संघ लो . . या आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आवेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवर 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
भषयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वषों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए मायुसीमा हेनीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 

___ 18722 मिपम 30 के मधीन 

भमुझेय है या नहीं 


- - 


- - -- 


- 


प्रबंधमा डाकया 
क्षेत्रीय कर्मशाला 


लागू नहीं होता 


1100- 50 
16005. 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1986 ) ममूह क राजपत्रित 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सधे भर्ती किए जाने वाले मतियों के लिए शैक्षिक और अन्य स. धे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आय और शैक्षिक अहंनाएं प्रोत्र अक्तियों का दगा 

में लागू होंगी या नही 


10 


- 


- 


लाग नही हाता 


लागू नहीं हो । 


भर्ती कः पद्धति ,भर्ती राधे हागः या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक स्या 
मान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पद्धतियों वाग भर जाने वाला निकायों 

कप्रतिशतता 


प्राप्त प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती का दगा में थे श्रा .. 
जिनके प्राति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायना । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकार : 
( क ) ( 1 ) जा सदशा पद धारण किए हुए हैं 
( 2 ) जिन्होंने 700 -1300 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष मेवा का है । 
( 3 ) जिन्होंने 650-1 :200 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
( ग्य ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रोनिक 

विधुत याविक इंजीनियर में विपी है तथा उपकरण प्रौद्योकि )/ 

कारबार मझो में अनुभत्र हैं । 
2. ऐसे विभागीय सहायक पबन्धक पर जिसमें उम श्रेणी में । वर्ष 
नियमित सेवा का है और जिनके पार . यानियियुत इलेक्ट्रोनिक 
इजनियर। से डिमा है , भा विचार किया जाएगा और यदि 

उसका उस पद के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह 
प्रान्नति तग भा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संथिया की अवि जिसके अर्गत उस सं ठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किपा अन्य कार बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारणतया तान वर्ष से 
अधिक नहीं होगा । ) 


... 


. 


- - - - 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना 


भर्ती करने में किन पगिरावां में सब लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - . - 


- 


- - 
13 


14 


1 . ( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विमागं य 

पा पर नियुक्ति के लिये चयन करते माय सर लोक सेवा आयोग 
प्रोमति समिति : 

से परामर्श करना आवश्यक है । 
( i ) अव्यम/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( ii ) सदस्य ( का . ) - सदस्य 
(iii ) सवस्थ ( ड ) सदस्य 

(iv ) उप महानिदेशक ( का . ) - सदस्य 
2. समूह "क " विभागीय प्रोपनि समिति पुष्टि के लिय सबंध में विचार 
करने के लिए ; 
( i ) सवस्य ( का . ) - अध्यक्ष 
( ii ) सदस्य ( क ) - सदस्य 

( iii ) उप महानिदेशक ( का )- सदस्य 
टिप्पण : पृष्टि से सबधित विभाग य प्रोशति समिति फं . कार्यपादियाँ सप लोक सेवा आयोग के नुमादनार्थ भेजी जाएग: किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदि 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक उमन आयोग के अध्यक्ष या किसी अन्य सदस्य को अध्याना में फिर पे भोग । 

[ ल . 6--16/ 82 एस पी जा ] 
बी .के . पापला, सहायक महानिदेशक ( गक कर्मचारिबन्ध ) 


Travel- 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 . Disqualification : - No person , - -- 
(Department of Posts ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 25th February , 1986 

A porson having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G . S . R , 222 . - In exercise of the powers conlerred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to any of the said post : 
recruitment to the post of Manager , Postal Machines 
Regional Workshop under the Postal Service Board , Minis 

Provided that the Central Government may , if batlsfied 
try of Communications, ( namely ) : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the inarriage 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules and that there are other grounds for so doing, exempt any 

may be called the posts and Telegraphy (Manager , person from the operation of this rule . 
Postal Machines Regional Workshop ) Recruit 
ment Rules, 1986 . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
publication in the Oficial Gazette . 

may, by order, for reasons to be recorded in writing , and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post, classification and scale of pây - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columny 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications etc . : provided for candidates belonging to the Scheduled Castos , 
The method of recruitment, age limit , qualifications and the Scheduled Tribes kind other special categorics of persons 
other matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Govern 
in column 5 to 14 of the said Schedule , 

ment from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Nime of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Solection 
post or non 
selection 
post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
undor rulo 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules , 1972 . 


3 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Manager, Postal 
Michinos Regional 
Workshop 


Not applicable . 


1 * General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
(1986) Sorvice 
* Şubject Group A 
to variation Gazetted . 
dopendont 
on workload . 


- - . - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether age and educational Poriod of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recrults will apply in if any 
tho case of promotees 


Method of recruitment Whether by 
diroct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer & percentage of 
tho vacancies to bo Allod by various 
mothods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion /trapsforon deputation . 


If a DPCexists , wbat Is its composition 


In caso of rectt. by promotion /deputation transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer to 
bo made 


Circumstances in which 
U . P . S . C . 1$ to bo 
consultod jo making 
rocruitment 


NH 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : 
1 . Oficers under the Contral Government : 

(a ) (i) holding 4nalogous Posts; 
( ii ) with 5 years service in posts in the scalo ofRs. 700 
1300 or equivalent; or 
(iil) With 8 yoârs sorvice in posts in the scalo of 
Rs.650 - 1200 or equivalent ; and 


1. Group A DPC 
(for considering promotion ) 

(i) Chairman /Member, UPSC - Chairman . 
( ii) Momber , (P ) - Mombor, 
(iii ) Momber (D ) — Mombor, 
(iv) Deputy Director General(P ) 
2 . Group A DPC 


Consultation with the 

UPSC necessary whilo 
making selection for 
appointment to the 


post , 
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13 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


(b ) Possossing Degree in Electronics/Electrical/Mechani 

cal Engineering from a recognised University or 
equivalent and experlonce in instrumentation tech 

nology/ business machincs. . 
2 . The departmental Assistant Manager with 8 years 
regular service in tho grade and possessing a degree in 

Machanical/ Elsctrical/ Electronics Engincering will 
also bo considered and in casa ho is selocted to the post , 
tho samo will bo treated as to have beon Allod by 
promotion. 
( Period of deputation/contract including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately pre 
oading this appointinont in the same organisation/de 
partment shall ordinarily not exceed 3 years) . 
- . . . - . . - - - . - - . . - - - - - - - - - - - - - - -. - . 


(for considering confirmation) : 
(i) Momber (P ) - - Chairman . 
(ii ) Momber, ( D ) - Member . 
( iii ) Deputy Diroctor Ganeral( P) --- Member . 
Note :- Tho Proceedings of the DPC relating 
to confimationshall be sentto Commission 
for approval. If , however , these are not 
approved by the Commission a fresh meoting 
of the DPCto be presided ovor by the Chair 
manor a Memberoftho UPSC shall bo hold . 


- . - . - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . . . - . 


. . . . - . 

[ No . 6-16/82 -SPG ] 
B. K . CHAWLA, Asstt. Director General (SGP ) 


(Door Sanchar Vibhag ) 
New Delhi, the 10th March , 1986 


G . S . R . 223. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Posis and Telegraphs Accounts and Finance Service 
( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1972, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and 
Telegraphs Accounts and Finance Service ( Group A Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In Part IV of the Indian Posts and Telegraphs Accounts 
and Finance Service ( Group A Posts ) Recruitment Rules , 
1972, in sub - rule (li) of Rules 17 , for word and figures 
" 5 years " , the word and figure " 4 years " shall be substituted . 


( दूरसंचार विभाग ) 
नई दिल्ल , 10 मार्च, 1988 
सा . का . नि . 223.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिय का प्रयोग करते 
हुए , भारतीय डाक - तार लेखा और वित्त सेवा ( समूह " क " 
पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिये 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय डाक - तार लेखा 
और वित्त सेवा ( समूह “ क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारेख को प्रयत्त 
होंगे । 

2. भारतीय डाक - तार लेखा और वित्त सेवा ( समह 
" क " पद ) भर्ती नियम , 1972 के भाग 4 में , नियम 17 
के उप -नियम ( ii ) में " 5 वर्ष शब्द और अंक के स्थान 
पर , 4 वर्ष " शब्द और अंक रखे जाएंग । 
टिप्पण : -- भारत य डाक - तार लेखा और वित्त सेवा ( समह 

" क " पर्व ) भर्ती नियम , 1972 मूल रूप में 
सा . का . नि . 770, तारीख 18 - 4 - 1972 
द्वारा अधिसूचित किये गए थे और तत्पश्चात 
निम्नलिखित द्वारा उनमें संशोधन किए गए हैं : 
सा . का , नि . 1288 तारीख 20 - 8 - 1976 
सा . का . नि . 1253 तारीख 22- 9- 1979 
सा . का . नि . 948 तारेख 28- 8 - 1980 
सा . का . नि . 472 तारख 9 - 5 - 1981 और 
सा . का . नि . 527 तारीख 18- 5- 1985 

[सं . 1-1/ 82 -एस ई ए ] 
आर . स्वामीनाथन, निदेशक ( एस ई ए ) 


Note : The Indian Posts and Telegraphs Accounts and 
Finance Service ( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1972 
were originally notified vide G . S . R . 770 dated 18- 4 - 1972 and 
Amended subsequently vide G . S. R . 1288 dated 20- 8 - 76 , G . S . R . 
1253 dated 22- 9 -79. G . S . R . 948 dated 28- 8- 80 . G . S. R . 472 
dated 25- 4 - 81 and G . S . R . 527 dated 18. 5- 85 . 


INo. 3- 1/ 82 - SEA] 
R . SWAMINATHAN , Diroctor ( SEA ) 


परिवहन मंत्रालय 
( जल - भूतल परिवहन विभाग ) 

( नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 3 मार्च, 1986 


सा . का . नि . 224 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
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भारत का पाणपत्र : मार्च 22 , 1986/ चैन 1, 1908 

- - - - - - -- - - - - " 
हए समूह " क राजपत्रित पद भर्ती नियमावली, 1978 में 

MINISTRY OF TRANSPORT 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मुख्यतः 

(Department of Surface Transport ) 
( 1 ) ये नियम समूह " क " राजपत्रित पर भर्ती ( संशोधन ) 

(Shipping Wing ) 

New Delhi , the 3rd March, 1986 
नियम 1986 कहे जाएंगे । 
(ii ) ये नियम , सरकार राजपत्र में प्रकाशित होने की G . S . R . 224 . - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
नारस से लागू होंगे । 

hereby makes the following rules to amend the Group A 

Gazetted Posts Recruitment Rules , 1978, namely : 
2. समूह " क " राजपत्रित पद भर्ती नियमावली, 1978 
की अनुसूच के कालम 6 में सरकारी कर्मचारियों के लिए 

(i ) These rules may be called the Group A Gazetted 

Posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 
शिथिलन य शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे 

( li ) They shall come into force on the date of their 
अर्थात : 

publication in the Official Gazette , 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जार अनुदेशों का आदेशों के 2 . In the Schedule to the Group A Gazetted Posts Recruit 

Iment Rules , 1978, in the entry under column 6 for the words 
अनसार सरकार कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

" Relaxable for Goleinmont Servant " . the following words 
नय " 

shall be substituted, namely : - - 

" Relaxable for Government servants upto fivo years in 
[ फाइल सं . एस . डब्ल्यू . एम . टी . ई . - 22/ 85 -एम , टी . 1 

accordance with the instruction or order, issued 
एस . सिंघल , अवर सचिव 

by the Central Government." 
टिप्पणः : - मख्य नियम सा . का . नि , सं 99 के अंतर्गत 

[ File No. SW| MTE-22185 - MT]. 
दिनांक 24 - 1 - 1959 को भारत के राजपन , 

S. SYNGHAL , Under Socy . 
नाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) में प्रकाशित हुए 

NOTE : The principal rules were published in the Gazetto 
ये और बाद में निम्नलिखित द्वारा इसमें संशोधन 

of India , Part II, Section 3 , sub - section (1) under 

G . S. R . No . 99 dated 24. 1 -1959 , and was subsc 
किया गया था : 

quently amended by : 
[ . सा . का . नि . 467 दिनांक 8 - 4 -1978 और 

(1) G .S. R . No. 467 dated 8- 4- 1978; and 
II . सा . का . नि . 213 दिनांक 10 - 2 - 1978 । 

(ii ) G.S. R . No. 213 dated 10- 2-1979. 
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